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5’

Liberté » Bgalité » Fratarnité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhone
Direction

DECISION relative a I'affectation des agents de cdndle dans les sections,
a l'organisation des unités de contrdle et aux inténs des agents de contrdle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régide des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Coéte d’Azur, Responsable de
I'Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. & 2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tsterticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cosmoee, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoéghnisation du systéeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
contrble ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 02 novembre 2017 aortnomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualité de directeur régional des eptises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la régrvovence Alpes Cote d’Azur a compter du
1% janvier 2018 ;
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Vu la décision du 10 septembre 2018 (ADM) de MonsieWirecteur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travaled'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signaturesdarctadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewsio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne;

Vu la décision du 31 juillet 2018 portant localisatetrdélimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour la régionvemce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93-2018-31-002 du 03 aout 20189 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suiverit cwargés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd’hdne chargée des politiques du
travail, de I'emploi, de la formation professiorieatt de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Dance » sont affectést placés sous
l'autorité de la responsable de I'unité de contrdfadame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-01-01 : poste vacant ;

2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dotiice du travail ;
3*Mesection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEBsjecteur du Travail ;

4*™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUn®@leur du Travail ;

58" section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET t@teuse du Travail ;
6°Msection n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHMIAnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUmsgectrice du Travail
8°Msection n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINOn@dleuse du Travail ;
9*Mesection n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOISpedrice du Travail

10°Msection n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspee du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZspecteur du Travail ;

122M®section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de 'unité de contr6le, Monsieur R&AGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, lespice du Travail
2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUGintrdleuse du Travail ;
3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Ingpeedu Travail ;

4™ section n° 13-02-04 : poste vacant ;

5éme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, losje du Travail ;
6°™section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Im$pee du travail
7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, lepee du Travail
8°Msection n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspeetdu Travail ;
9*Msection n° 13-02-09 : poste vacant ;

10°Msection n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;
11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspiee du Travail ;

122Mesection n° 13-02-12 : poste vacant ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité de la responsable de I'unité derébe Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-03-01 : poste vacant;

2°Msection n° 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHESpéctrice du Travail ;
3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Oter du Travail ;

4™ section n° 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Qéfeeur du Travail ;

5°M section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DBUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur lvan FRANCOIS, lesieur du Travail ;
7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAidspectrice du Travail ;
8°M®section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
9*Mesection n° 13-03-09 : Madame Branislava KATIC plestrice du Travail ;
10°Msection n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIERpltrice du Travail ;
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Au sein de l'unité de contréle n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité de la responsable de l'unité de contrdftadame Fatima GILLANT, Inspectrice du

Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, bwtfice du Travail ;

2°Mesection n° 13-04-02

3*Megection n° 13-04-03 :
4™ section n° 13-04-04 :
5*Mesection n° 13-04-05 :

6™ section n° 13-04-06

7°Mesection n° 13-04-07 :
8*Mesection n° 13-04-08 :
9*™esection n° 13-04-09 :

: Madame Marie GUILLEMOT, lesfrice du Travall ;

Madame Véronique PAULETpbwrice du Travail ;
Madame Hélene MARSAT, Ingpee du Travail ;
Madame Catheline SARRAUTEpEctrice du Travall ;

: Madame Christine RENALDOn&oleuse du Travail ;

poste vacant;
Madame Isabelle FONTANApkdrice du Travalil;
Madame Christine SABATINispectrice du Travalil ;

10°M section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspée du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de contréleprigieur Matthieu GREMAUD, Directeur

Adjoint du Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspeetdu Travail ;

2°™M section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIERpectrice du Travail ;

3*Msection n° 13-05-03 :
4™ section n° 13-05-04 :
5*Msection n° 13-05-05 :
6™ section n° 13-05-06 :

7°™esection n° 13-05-07

8®Mesection n° 13-05-08 :
9°™section n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNESpédirice du Travalil ;
Monsieur Jérébme LUNEL, Ircdper du Travail ;
Monsieur Loic CATANIA, Ingpeur du Travall ;
Madame Véronique GRAS, lnospee du Travail ;

: Madame Valérie RICHARD, lestpice du Travail ;

Madame Sylvie SAGNE, Inspeetdu Travail ;
Madame Fatima FIZAZI, Colemde du Travall ;

10°Msection n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSi@pécteur du Travail ;

11°Msection n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspeetdu Travail ;

DIRECCTE Provence Alpes Coted Azur - 13-2019-01-29-002 - DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle dans |es sections, al’ organisation des
unités de contrdle et aux intérims des agents de controle



Au sein de l'unité de controle n° 13-06 « Etang d&erre » sont affectéet placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de control@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspeetdu Travail ;

2°Msection n° 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU gesteur du travail;
3*Mesection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLispecteur du Travail ;

4™ section n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHBpéctrice du Travail ;
5°Msection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHEILEB, Inspectrice du Travail ;
6°Msection n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspiee du Travail;

7°Msection n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspetlu Travail ;

8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANSpectrice du Travail ;
9*Msection n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPINpétsrice du Travail ;
10°™section n° 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMERE, Inspecteur du Travail ;
11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, krrice du Travail ;

2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R34 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspaas mentionnés ci-dessous

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o La 1°® section : I'inspecteur de 1a°2 section de l'unité de controle 13-04 « Marseille

Centre »
o La£™section : I'inspecteur du travail de 1a°1 section ;
o La5™section : I'inspecteur du travail de la®12section ;

o La &™Msection : l'inspecteur du travail de la 10émeisect

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :
o La Z™section : inspecteur du travail de 1" section ;

o La 10™®section : I'inspecteur du travail de 13"8section ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :
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0 La lére section : I'inspectrice du travail de langesection

o La 3éme section: linspectrice du travail de la®"2section en ce qui_concerne les
établissements de la fraction de la commune d’Aobacglevant de la ®3° section ;
I'inspectrice du travail de la“8®section en ce qui concerne les établissementgarglee la
commune de La Penne sur Huveaune

0 La 4éme section: linspecteur du travail de Id"®6section en ce qui concerng les
établissements relevant de la commune de Gémellinspectrice du travail de la ©9°
section en ce qui concerne les établissementsamieles communes de Cassis, Carnoux,
Roquefort La Bédoule et Cuges-les-Pins

o0 Au sein de I'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :

0 La 6eme section : I'inspectrice du travail de |@mh@ section a I'exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sectieames :

* alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rai@t3-erréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 4103553410@03sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saamtédol — 13006 MARSEILLE

* alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret :69155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 441642200022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 (®) sis 4 rue du théatre
francais — 13001 MARSEILLE

e alasection 403

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057)ss#44 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 Canebiere — 13001
MARSEILLE

* alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Caaebi- 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 eRuBaint Ferréol — 13001
MARSEILLE

* alasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Flaed — 13006 MARSEILLE

* alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178ur€ Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) siseug8Nau — 13006 MARSEILLE

* ala section 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 uBward Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39uBzvard Baille — 13006 MARSEILLE

6
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* alasection 409 :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rueriebolliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de villab@006 MARSEILLE

o La 7™section : I'inspecteur du travail de ["3section ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o La 9™ section : I'inspecteur du travail de [E"?section ;

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plissiées inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estamnigé selon les modalités ci-apres :

Au sein de I'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ere @ est assuré, en application de l'article 4
du présent arrété, par I'inspecteur du travailadédme section de 'unité de contréle 13-04
« Marseille Centre», ou, en cas d’absence ou d’ehgréent de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur de la 6eme section oucand’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 9emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 12eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de 10eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur de la 3eme
section ;

o0 L’'intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’erap@sit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absencd’@umpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 7eme section ou, en cas d’alesencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 12émetisa ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatr de 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 6éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 10éme section ;

o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 6éme section ou, en cas d’'absence ou d’erap&rti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absencd’@empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 2eme section ou, en cas d’alesencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10emetisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 9éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 11éme section ;
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o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsen charge, conformément a l'article 2
de la présente décision, de prendre les décisibmsnéstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 4&eetion est assuré, pour ces deécisions, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernierjmsgrdcteur du travail de la 1ere section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaiefinspecteur de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 3eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur de la 10éme section awas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 12éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsen charge, conformément a l'article 2
de la présente décision, de prendre les décisibmsnéstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 5é&eeion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’'absence ou d’empéchement, par l'inspectetragail de la 6eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéotsur de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 7eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’empéctiaheece dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9eme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 11éme section ou, en cas d'aesen d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 10eme section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de ce dernier, par
'inspecteur de la 9eme section ou, en cas d’alesencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la lére section ou, es d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la l1l0émetisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de 11eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 7éme section ;

o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’erap&eit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@umpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 3éme section ou, en cas d'alesencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la llemetiesa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 1eére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinppecteur de la 12éme section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 1ére Bec charge, conformément a l'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnatives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 8&me&tion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspectetiradtail de la 10eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéctsur de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 12éme section ou, en cas d'aesen d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 11éme section ;
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o0 L’'intérim de I'inspecteur du travail de la 9éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&etit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 1ére section ou, en cas d'alseocd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la lléemetise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 2éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10émetsan est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 12éme section ou, en cas d'aesen d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 6émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatt de lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 2éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 3éme section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 11émetsan est assuré par I'inspecteur du travail
de la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’alesen d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 12éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéctsur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsan est assuré par I'inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 11eéme section ou, en cas diadegseu d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la léretisac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 9eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 2eme section ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d'&i» :

o L'intérim de linspecteur du travail de la®1 section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par linspecteur du travail de [d°7%ection, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de f8°&ection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 1£™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°4°section, ou

en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernidiinsqrecteur du travail de la 12°

section ou en cas d’absence ou d’empéchement derceer par I'inspecteur du travail de la
3*M®section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroier par l'inspecteur du travail

de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dernir par I'inspecteur du
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travail de la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement derngdpar l'inspecteur
du travail de 8"°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 186 section chargé, conformément a I'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans fd°Zection est assuré, Jpour ces décisions, en
cas d'absence ou d’empéchement, par linspecteuratail de la I section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéitsur du travail de 1&7° section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derni€ngaecteur du travail de®d°section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deamdinspecteur du travail de 1&"™5
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieroger par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou_en cas d’absence ou d’empéchement dedeweer par
I'inspecteur du travail de la §1° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de [d"3section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de Id"f&ection.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"5 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene demier par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de la $2° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de I3"6section qu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de lad™flsection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la £ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°8° section, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de 1a®7°
section, en cas d’absence ou d’empéchement dersierdear I'inspecteur du travail dé€™
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"f section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieroéer par l'inspecteur du
travail de la 8" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®3° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchementde
dernier par linspecteur du travail de la ®*11 section, ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur diatirde 6™° section, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteutrakail de la 12" section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €atepr du travail de 1a°5° section_ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a°7°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
9*Mesection.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1a°% section est assuré, en cas d'absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de I&"i%ection oy, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 12"° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par é€stepr du travail de®d°section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernierjmspedcteur du travail de &7 section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deari¢inspecteur du travail de 188
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par I'inspecteur du travail de
la 3™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement dieroger par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou en cas dabsence ou d’empéchement ddeweer par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de ["isection.

o L'intérim de I'inspecteur de 1a®6° section est assuré par l'inspecteur de®laseéction ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a®f
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 3¢ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemeneé dernier par I'inspecteur du
travail de la 12" section ou en cas d'absence ou d’empéchement daéemeer par
I'inspecteur du travail de la®%° section, ou en cas d'absence ou d’empéchemenede c
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dernier par I'inspecteur du travail d&€"9section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par linspecteur du travail de la®*"flsection, ou_en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &tepr du travail de 1a°8°section.

0 Lintérim de I'inspecteur du travail de I&"F section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1*® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene diermier, par l'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®8° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [d"%section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail d&"9section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 12™° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®3° section_ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsqrecteur du travail de la 1°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
4°Msection.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroger par l'inspecteur du
travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerteddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®5° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de 13"7section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd'°9 section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 6™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de £2°section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernieripgpdcteur du travail de I&"1section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce deamidinspecteur du travail de la T
section.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"% section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger par I'inspecteur du
travail de la 12" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchementedaernier par
I'inspecteur du travail de la $1° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par I'inspecteur du travail de I3"5section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d*8section ou _en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la £ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a°4° section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de 1a®6°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
3FM®section.

0 L'intérim de l'inspecteur du travail de |&"5 section chargé, conformément a I'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans 1d8"@ection est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasiail de la 4™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°8° section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derni€ngaecteur du travail de®9°section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dguarefinspecteur du travail de 1&"7
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 5°M° section Qu, en cas d'absence ou d’empéchemene demier par I'inspecteur du
travail de la 13" section ou en cas d'absence ou d’empéchement daéemeer par
I'inspecteur du travail de la®fsection ou en cas d’absence ou d’empéchement diercier
par linspecteur du travail de la IZ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [@"Bsection.

o L'intérim de linspecteur du travail de la T¥ section est assuré par l'inspecteur du travail
de la §"®section, ou en cas d’absence ou d’empéchemere deraier par I'inspecteur du
travail de 5™ section, ou en cas dabsence ou d’empéchementedeemier, par
I'inspecteur du travail de la $2° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemene de c
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dernier par I'inspecteur du travail de [d'2 section. ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f& 1section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®8° section_ou

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de a®7°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement derger par I'inspecteur du travail de la
8°M°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la TZ section est assuré par 'inspecteur du travail
de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du
travail de 9™°section, ou_en cas dabsence ou d’empéchementedeleenier par
I'inspecteur du travail de £1° section, ou en cas d’absence ou d’empéchemenede c
dernier par linspecteur du travail de 1&™6 section. ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8™ sectign ou en cas

d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a°f section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgecteur du travail de 1a®%°
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroger par I'inspecteur du

travail de la 7"®section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére S@g est assuré par l'inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas dabsence ou derapgsit de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 2émectisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectticéravail de la 7éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementdiercer, par I'inspectrice du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empécheleeette derniére, par l'inspectrice
du travail de la 10éme section

o L’intérim de l'inspectrice du travail de la 2émecgen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d'absence ou d’erep&stt de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la 5éme section ou, en cas d'abseaaiempéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7émectisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectticéravail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdctrice du travail de la 10éme
section

o L'intérim de l'inspectrice du travail de la 5émecten est assurépar l'inspectrice du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7émectis ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectauralail de la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsce du travail de la 9éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cettedgrpar I'inspectrice du travail de la
10eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@mt est assuré, par l'inspectrice du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 7éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la 8emetise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice rduail de la 9éme section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de cette derniere,’ipapdctrice du travail de la 10eme
section ou, , en cas d’'absence ou d’empéchementttie derniere, par l'inspectrice du
travail de la 5éme section

o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 7emec8en est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’erap&sit de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la 9éme section ou, en cas d’absenaiempéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la 10eme section ou, &ucas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de2keme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectticéravail de la 5eéme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8eme i@t est assuré par l'inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas dabsence ou derapgstt de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la 9énextion ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectticéravail de la 2eéme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementdierceer, par I'inspectrice du travail de
la 5éme section

o L’intérim de l'inspectrice du travail de la 9émeen est assuré par I'inspectrice du travalil
de la 10éme section ou, en cas dabsence ou d'érap@nt de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 2éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la 5enextisn ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectauralail de la 6éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsce du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cett@dgrpar I'inspecteur du travail de la
8eme section

o L’intérim de linspectrice du travail de la 10émecton est assuré par l'inspectrice du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as @'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7emectis ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectauralail de la 6éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, papéotsce du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cett@dgrpar I'inspectrice du travail de la
2éme section

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére s@c est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 4éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 5emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpécteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empécitataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré, par I'inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 7émetisac ou en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 9éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaiel’inspecteur du travail de la

10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchataete dernier, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ti&T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 8émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 10eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrarelinspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5eéme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 10eéme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, papé&utsur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 5éme ts@e est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erap@stt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10emetiesa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la lere section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpéctsur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section.

o L’intérim de la 7eme section est assuré par l'iotpa du travail de la 3eme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,’ipgpdcteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1ére section ou, es d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 2emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatl de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5eme
section;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 8eme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’'absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d'absencd'@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de 1a®f section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenede c
dernier, par linspecteur du travail de la 2émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatt de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 4éme section
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ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 9éme tiaT est assuré par I'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, en cas d’'absence ou d'drep@mnt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 3émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer, par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ;

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par l'inspecteur du travall
de la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’erapésit de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatt de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 7eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 9éme section ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de |8%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer dermier, par l'inspecteur du
travail de la section £0°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeetdimier, par
linspecteur du travail de la sectiofi"8section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la secf®° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurashaitrde la section®®®section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, parelitesir du travail de 1a8°8° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 1a°%
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdderger, par l'inspecteur du travail de la
3*M™section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdirier, par l'inspecteur du travail
de la 2™®section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"2section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section £1°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeet dirier, par
l'inspecteur du travail de la section®1Bsection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la sec8"° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurasiaitrde la section®7°section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, paoelitesir du travail de 1a58° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 18°%
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdgercer, par l'inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdigrder, par l'inspecteur du travail
de la 3™®section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"3section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
travail de la 1° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemene dieraier, par
l'inspecteur du travail de la section®13section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
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ce dernier, par linspecteur du travail de la sectiG™® section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurasiaitrde la section®8®section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pavekitesir du travail de la sectiofi"7
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdéerser, par l'inspecteur du travail de la
6°"°section ou, en cas d'absence ou d'empéchementabrmier, par l'inspecteur du travail
de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"4section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
I'inspecteur du travail de la section 1ére seationen cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la sectif™® section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurataitrde la section £0° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce derniefingpetteur du travail de la section"8
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdéerser, par l'inspecteur du travail de la
7°M®section ou, en cas d'absence ou d'empéchementabrmier, par l'inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"Ssection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de la®Z section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de f& $ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ise 1"°section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 18" section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pavekitesir du travail de la sectiofi"™8
section qu, en cas d'absence ou d'empéchementdderger, par l'inspecteur du travail de la
section 7"®section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdigraer, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"6section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg deraier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd%ection qu, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de Y& 4ection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteuralaitrde la section £1° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernielinppetteur du travail de la 4% section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dpariémspecteur du travail de la section
8°M°section ou, en cas d'absence ou d'empéchementaimer, par l'inspecteur du travail
de la section 7"section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"7section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere deraier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de |a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd%%ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fad°Zection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur akaitrde la I section ou, en_ cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, parekitesir du travail de la section®T'1
section oy, en cas d'absence ou d'empéchementdgerter, par l'inspecteur du travail de la
section 16™® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par l'inspecteur
du travail de la section”8°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I5"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere deraier, par l'inspecteur du
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travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de c
dernier, par l'inspecteur du travail de fd'%section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de fd°3ection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 2™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pgekitesir du travail de |&E section ou, en

cas d'absence ou d'empéchement de ce dernielinppetteur du travail de la sectior’11
section oy, en cas d'absence ou d'empéchementdgerter, par l'inspecteur du travail de la
section 16" section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la®1Bsection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
travail de la section®7° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de la sectiol"6 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de Id"5section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 4™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1&5% section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigtinppecteur du travail de a7
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdderser, par l'inspecteur du travail de la
1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemestdimier, par l'inspecteur du travail
de la section II**section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la®Tisection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 16™® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer deraier, par l'inspecteur du
travail de la section®8° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de la sectiol"7 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de Id"®6section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1a"%° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigtinppecteur du travail de &%
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdéerser, par l'inspecteur du travail de la
2°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemestakmer, par l'inspecteur du travail
de la section I° section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére sea est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2éme sectiomu en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d'absencéemup@chement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9éme sectmmn en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8émdieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernikingpecteur du travail de la 5eme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchementdiercier, par l'inspecteur du travail de la
4éme sectioonu en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travalil
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d'érep@&nt de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 11éme section,

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 3eme section ooul en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absencd'@npéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 8éme section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 7éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchetaece dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absencé’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 11éme section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’erap@zit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absenaemnpéchement de ce dernier, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dpariémspecteur du travail de la 10eme
section ou en cas d’'absence ou d’empéchement derceer par l'inspecteur du travail de la
9éme section ou en cas d'absence ou d’empéchemseneé diernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6eme isactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 4eme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidinsgecteur du travail de la 11eme
section

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’erap@&eit de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier, , par
l'inspecteur du travail de la 10eme section @n cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la l1lémetiea ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 9éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 8eme section ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernidlinsecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer par I'inspecteur du travail de
la 6eme section ou en cas d’absence ou d’empécheataere dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3eme sectioou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaer
I'inspecteur du travail de la lere section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 5emets&t est assuré par I'inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’ersp@aiit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4eme section ou, en cas d’absenacBempéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11eme section ouc@&nd’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la lereisecbu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la &&®mction ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur datirde la 9eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 8¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinppecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empécielmee dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou é@mment de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 5eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 3eme section ou, cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 2émetisac en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de laelsection ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 11eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 10éme section
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par l'inspecteur du travail de
la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéstiade ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7eme section

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7eme ts&t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8éme section ou, ou, en cas dabsence oupé@@mment de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9éme section ou es dabsence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4émetieac ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duvail de la 3eme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par éotspr du travail de la 2eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la lere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par l'inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéctiaeta ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10eme section ou en cas d’'absence’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 5émeieac

o L'intérim de l'inspecteur du travail de |&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
l'inspecteur du travail de la 5éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [d"3section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la 8esection, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatt de la 2eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la lere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefinspecteur du travail de la 11éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empé&ctiata ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6eme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 9eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8 section, ou, en cas d’absence ou d’empéatitede ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, , en cas d’abseonced’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 5eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 4éme isactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstspr du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce degpargfinspecteur du travail de la lere
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, par I'inspecteur du travail de
la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empe&stiade ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section, ou en cas d’absencd’@empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 7eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4G section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7eme section ou, en cas d’absencé’'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de fA"8section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de lande sectionou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 3™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papérteur du travail de la 2eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deror, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section.

0 L'intérim de I'inspecteur du travail de la 4" section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 16™ section ou,ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce depaer,
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce

19

DIRECCTE Provence Alpes Coted Azur - 13-2019-01-29-002 - DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle dans |es sections, al’ organisation des
unités de contrdle et aux intérims des agents de controle



dernier par linspecteur du travail de la 8me seGtiou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatl de la 7éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de |88 section ou,

en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefjnspecteur du travail de la 5eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par I'inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéstiede ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la lere section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 9emeisac

Article 4 : Il est dérogé, en application de l'article R. 81Z2-du code du travail, aux
dispositions des articles de la présente décisiglon les modalités suivantes :

Pour I’'Unité de controle 13-01 « Rhéne Durance » :

Les pouvoirs de décision administrative relevantadeompétence exclusive d’un inspecteur du
travail ressortissant a l&"1section de l'unité de contréle n°13-01 « Rhonedbae » sont
confiés a linspecteur du travail de I&"84 section de l'unité de contréle 13-04 « Marseille
Centre ».

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de saddapublication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus t6t a la date du 4 féwr2019, la décision 13-2019-01-02-003 du 02
janvier 2019, publiée au RAA n°13-2019-002 du 4/jan2019, relative a I'affectation des agents
de contrble dans les sections, a I'organisationuthét®s de contrdle et aux intérims des agents de
controle.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction gi@nale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Benploi Provence Alpes Cobte d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueibdies administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhoéne.

Fait a Marseille, le 29 janvier 2019

P/ le DIRECCTE,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone,

Michel BENTOUNSI

20

DIRECCTE Provence Alpes Coted Azur - 13-2019-01-29-002 - DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle dans |es sections, al’ organisation des 23
unités de contrdle et aux intérims des agents de controle



Direction départemental e de la protection des populations
13-2019-01-29-009

ARRETE
Etablissant la liste des personnels habilités a tenir des
fonctions de rapporteur au sein des commissions pour la
securité contre les risques d’ incendie et de panique dans les
établissements recevant du public et lesimmeubles de
grande hauteur des Bouches-du-Rhone
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E—’ .

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction départementale
de la protection des populations
des Bouches-du-Rhéne

Bureau de la prévention
des risques

ARRETE
Etablissant Ia liste des personnels habilités a tenir des fonctions de rapporteur au sein des
commissions pour la sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les
établissements recevant du public et les immeubles de grande hauteur des Bouches-du-Rhéne

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne

VU le code de la construction et de 1’habitation ;

VU le décret n°95-260 du 8 mars 1995 relatif & la commission consultative départementale de
sécurité et d'accessibilité et notamment 1article 8 ;

VU le décret du Président de la République du 22 novembre 2017 portant nomination de
Monsteur Pierre DARTOUT, en qualité de Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur, Préfet
de la Zone de Défense et de Sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhéne ;

VU l'arrété préfectoral n°13-2019-01-10-002 du 10 janvier 2019 portant délégation de signature
a Madame Sophie BERANGER-CHERVET, directrice départementale interministérielle de la
protection des populations des Bouches-du-Rhéne ;

CONSIDERANT les listes des rapporteurs transmises par le Bataillon de Marins-pompiers de
Marseille et le Service départemental d’incendie et de secours des Bouches-du-Rhéne ;

SUR PROPOSITION de la directrice départementale de la protection des populations des
Bouches-du-Rhone ;
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ARRETE

ARTICLE 1:

Les listes des personnels habilités a tenir des fonctions de rapporteur au sein des commissions pour
la sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les établissements recevant du public et
les immeubles de grande hauteur des Bouches-du-Rhéne sont annexées au présent arrété (annexes I

aIX)
ARTICLE 2 :

Tout changement relatif au personnel habilité doit &tre porté 4 la connaissance de la directrice
départementale de la protection des populations des Bouches-du-Rhéne et faire ’objet d’un arrété
modificatif.

ARTICLE 3 :

Cet arrété pourra faire I’objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Marseille dans un
délai de deux mois 3 compter de sa publication au recueil des actes administratifs.

ARTICLE 7 :

La directrice départementale de la protection des populations des Bouches-du-Rhéne, le Directeur
départemental des Services d’Incendie et de Secours des Bouches-du-Rhéne, le Vice-amiral
Commandant le Bataillon de marins-pompiers de Marseille, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Bouches-du-Rhéne,

Fait 4 Marseille, le 29 janvier 2019

Pour e Préfet, et par délégation
La directrice départementale de la protection
des populations

SIGNE

Sophie BERANGER-CHERVET
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ANNEXEIalalettren®30  BMPMPVINPdn L, cev: Ot

Commission consultstive départementale de In séeurité et de Paccessibilité
cupitaine de frégate Guy Velu ;
capituine de corvette Bernard Audan ;
lieutenant de vaisseau Yunn Roulleau ;
lieutenant de vaissany J=an~Louié Fabiani ;
lieutenant de vaissenu Anne Touret ;
lieutenant de vaisseau Jérémie Scrivo :
enseigne de vaisseau de 1*™ classe Kévin Scourzic ;

2/10
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ANNEXE Ilalalettre n° 3 () BMPM/PVTNPdu i, (.

Sous-commission départementaie de '
dons les étnhlﬂmms recevantﬁugﬁmﬁl;ﬁﬁﬁmd;nxﬁid:ﬁf "
<apitaine de frégate Guy Veln ;
capitaine de corvette Bernand Audan ;
lieutenant de vaissens Yonn Roulleau ;
lietenant de vaisseau Jean-Louis Fabiani ;
lieutennnt de vaisseau Anne Touret ;
lieutenant de vaisseau de 1% classe Jérémie Scrivo ;
~  enseigne de vaisseau Kévin Scourzic ;
major Pierre Blanc ;
muyjor Jean-Luc Dumas ;
maftre principal Wilfrid Blanchard ;
- muftre principal Frédéric Mejecase ;
- maitre principal Jean-Clande Mollard :
maitre principal Thierry Pascual ;
mitre principal Laurent Maleyrat ;
maitre principzl Frédéric Ladhoue :
*  mafire principn! Jean-Pierre Pelleprin ;
premier maitre Tony Alix :
premier muftre Christinn Froget,

3/0
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ANNEXE Hlalalettren® 5 BMPM/PVINPdu M [ 34 (|5

Groupe de visite de la spus-commission départementale pour la sécurité contre Jes risques
d'incendie et de panique dans Jes établissements recevant du public et Ies immeubles de
gronde hauteur

capitaine de frégate Guy Velu ;
capitaine de corvette Bernard Audan :
lieutenant de vaissenu Yann Rouileay ;
lieutenant de vaissean Jean-Lonis Fabiani ;
lieutenant de vaisseau Anne Touret ;

- lietenant de vaisseun Jérémie Scrivo :
enseigne de vaissean de 1°™ classe Kévin Scourzic ;
major Pierre Blunc ;
major Jean-Luc Dumuas ;
maitre principal Wilfrid Blanchard :
maitre principal Frédéric Mejecase ;
mmaitre principal Jeun-Claude Motlard ;
maltre principal Thierry Puscual ;
maitre principal Laurent Maleyrat ;
maitre principal Frédéric Ladhoue ;
mailre principal Jean-Pierre Pellegrin ;
maitre principal Jean-Lue Ruiz ;
premier maltre Christian Froget ;
premier maftre Pierre Lo Cascio :
premier maitre Eric Vallone :

* promier mafire Christophe Gazquex ;
premier maftre Gil Perrin ;
premier maitre Gilles Manouba ;
premier maitre Tony Alix ;
maitre Cédric Declonx ;
maitre Julien Seibel :
mufire William Smura ;
mafire Frédéric Pouey ;
maitre Stéphanie Guyard ;
maitre Alexandre Llombart :
maitre Mehdi Chaoui,

4/10
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ANNEXE IV 3 In lettre n° <% BMPM/PVI/NPdn N Mg

Commission communsale pour la sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans
les établissements reccvant du public
capitaine de frégate Guy Velu ;
capitaine de corvetie Bernurd Audan ;
lieutenant de vaisseau Yam Roullean :
lizutenant de vaissents Jean-Louis Fabiani ;
lieutenant de vaisseau Anne Touret :
lieutenam de vaisseau Jérémie Scrive ;
enseigne de vaisseau de 1 classe Kévin Scourzic ;
major Pierre Blanc ;
major Jean-Luc Dumas :
maitre principal Wilfrid Blancherd ;
muitre principal Jean-Claude Mollard ;
maitre principal Thierry Pascual ;
maitre principal Luorent Maleyrat ;
maftre principal Frédéric Ladhoue ;
mafire principal Jean-Pierre Pellegrin ;
premier maftre Tony Alix
premier maitre Christian Froget,

5710
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ANNEXE V & In lettre n° BMPMPVTINE de Al (A AL

Groupe de visite de Ia commission communale pour la sécurité contre les rsques
d’incendic et de panique dans Jes établissements recevant du public

cipitaine de frégute Guy Velu ;
capitaine de corvetic Bernurd Audnn ;
lieutenant de vaissean Yann Roulleau ;
lieutenant de vaisseau Jean-Louis Fabiani :
lieutenani de vaisseau Anne Touret ;
liemenant de vaisscau Jérémie Scrivo ;
ensetgne de vaisseay de 1°* classe Kévin Scourzic ;
major Pierre Blanc ;
major Jean-Lue Durmas :
muaitre principal Wilfrid Blanchard ;
mafire principal Frédéric Mejecase ;
matre principal Jean-Claude Mollard ;
muitre principal Thierry Pascual ;
maitre principal Jenn-Luc Ruiz ;
mafire principal Laurent Maleyrat ;
rmaitre principal Frédéric Ludhoue ;
maftre principal Jean-Pierre Pellegrin ;
premier maftre Christian Froget ;
premier muitre Frédéric Massabeau ;
premier maitre Pierre Lo Cascio ;
premier majtre Eric Vallone ;
premier mafire Christophe Gazquez ;
premier maftre Gil Perrin ;

- premier maitre Sylvain Farfouilion ;
premier mafire Gilles Manouba ;
premier maitre Lofc Ripart ;
premier maitre Tony Alix ;
muitre Cédric Decloux ;
maftre Julien Seibel :
maftre Williany Smara ;
maltre Frédéric Pouey ;
maitre Stéphanie Guyurd
maftre Cédric Husson ;
maitre Jonathan Birou ;
maitre Alexandre Liombart ;
maitre Mehdi Chaoui,

6710
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ANNEXE Vibla lettre n°30. BMPMPVINPdu A Wl \y

Sous-commission départementale pour Fhomolopation des enceintes sportives

capituine de frégate Guy Velu ;
capilaine de corvetie Bernard Audan ;
lieutenunt de vaisseow Yann Roullenn ;
lientenant de vaisseau Jean-Lovis Fabiani :
lisutenant de vaisseau Anne Touret -
lieutennnt de vaisseau Jérémie Scrivo :
enseigne de vaissenu de 1** classe Kévin Scourzic :
major Pierre Blane :

mujor Jean-Lue Dumas ;

maftre principal Wilfrid Blanchard ;
miaitre principal Frédéric Mejecase ;
malire principal Jean-Claude Mollard ;
maltre principal Thierry Pascual ;

maitre principal Laurent Maloyrat ;

maitre principal Frédéric Ladhoue ;

maftre principal fean-Pierre Pellegrin ;
premier maftre Tony Alix :

premier maftre Christian Froget,

7710
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ANNEXE VIl i la lettre 0° 3¢  BMPM/PVI/NP da /lq [ g

Sous-commission départementale Pour Ja sécurit€ des infrastroctures ot systtmnes de
transport

cupitaine de frégate Guy Vely ;
capitaine de corvelte Bernard Audan ;
lientenant de vaisseau Yann Roulleas ;
lieutenant de vaisseau Jean-Louis Fabioni ;
lieutenant de vaissequ Anne Touret -
lieutenant de vaisseau Jérémia Scrivo :
enseigne de vaissenu de 1** classe Kévin Sconrzic :
major Picrre Blanc ;
major Jean-Luc Dumags ;
maitre principal Wilfrid Blanchard ;
majtre principal Frédéric Mejecase :

- muftre principal Jean-Clauds Mollard ;

- matre principal Thiemry Pascual ;
maitre principal Luurent Maleyrat ;
maitre principal Frédéric Ladhoue ;
maftre principal Jean-Pierre Pellegrin ;
premier maitre Tony Alix ;
premier maftre Christian Froger.

&710
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ANNEXE VILI A ko lettre 0 BMPMAVINPau M)Ay |45

Sous-commission départementale de sécerits publiue

capitaine de frégate Guy Velu ;
capitaine de corvetle Bernard Audun :
lievtenunt de vaissequ Yann Roulleau ;
lieutenant de vaissean Jean-Louis Fabiuni ;
lieutenant de vaisseas Anne Tourst :
liewtenant de vaisseau Jérémie Scrivo ;
enseigne de vaissenu de 1** classe Kévin Sconrzic ;
major Pierre Blanc ;

major Jean-Luc Dumas ; .

maitre principal Wilfrid Bianchard ;

maftre principal Frédéric Mejecase ;

maitre principal Jean-Claude Mollard H
maftre principal Thierry Pascual :

maitre principal Lourent Maleym ;

maitre principal Frédéric Ladhoge :

maitre principal Jean-Pierre Pe| legrin ;
premier mafire Tony Alix :

premier mafire Christian Froget.

9/10
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ANNEXE {X- SDIS13

SDIS 13
GROUPEMENT NORD
Capitaine SAMYN David
Lieutenant CLAIS Guillaume
Lieutenant GOMEZ Maurice
Lieutenant GICLBAS Fabien
GROUPEMENT SUD
Capitaine PERCIVALLE jos&l
Lieutenant WETZLER Franck
Lieutenant LARBANI Erick
. GROUPEMENT EST
Capitaine HONNET Frédéric
Capitaine WESPIBSER Dona
Capitaine CARRO Guy-Noel
Licutenant BREMOND Mathieu
Adjudant-chef CORTES Jean-FPhilippe
GROUPEMENT OUEST
Capitaine DEPINOY Jean-Baptiste
Capitaine VINCENT Christophe
Lieutenant COUDERC henri
Lieutenant BLOCH Fabrice
GROUPEMENT CENTRE
Capitaine PERES Jean-Francois
Licutenant LARUELLE Laurent
Lieutenant NAJAC Wladimir
S0US-COMMISSION DEPARTEMENTALE (La Malle)
Lieutenant-colonel TEMPOREL Philippe
Commandant VENEL Olivier
Capitaine POYARD Jean-Jacques
Lieutenant RE Alain
Capitaine LOSI Olivier
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2019-01-29-007

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice de Madame "ROCHET Cdline", micro
entrepreneur, domiciliée, 8, Rue d'/Angkor - 13006

MARSEILLE.
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Direction Régionale
des Entreprises, 7
de la Concurrence, >,

de la Consommation, Liberté « Egalité » Fraternité

du Travail, et REPUBLIQUE FRANGAISE

de I'Emploi PACA , R
Unité départementale PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP518577846
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

Vu le Code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

CONSTATE,

Qu'une demande de modification d’adresse a été recue a 1’Unité départementale des Bouches-
du-Rhone de la DIRECCTE PACA concernant Madame « ROCHET Céline », micro
entrepreneur, domiciliée, 33, Rue de la Place des Fétes - 60370 HERMES.

DECLARE

Que le présent récépissé abroge, a compter du 19 janvier 2018, le récépissé de déclaration
délivré le 12 janvier 2015, a Madame « ROCHET Céline ».

A compter de cette date, Madame « ROCHET Céline » est domiciliée au :

8, Rue d’Angkor
13006 MARSEILLE

Cette déclaration est enregistrée sous le N° SAP518577846 pour les activités suivantes :

o Assistance informatique a domicile ,
e Soutien scolaire et/ou cours a domicile.

Ces activités seront exercées en mode PRESTATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.
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Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 & R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de I'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet
agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait & Marseille, le 29 janvier 2019

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité départementale des Bouches-du-Rhdne
La Directrice adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 | @& 04 9157.97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr
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Serveur vocal : 08.36.67.00.13
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2019-01-29-008

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice de Monsieur "POETA Yann", micro
entrepreneur, domicilié, 13, Avenue de I'Europe - 13830
ROQUEFORT LA BEDOULE.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI”Isommati()l']l Liberté + Egalité « Fraternité

du Travail, et REPUBLIQUE FRANGAISE

de I'Emploi PACA . R
Unité départementale des PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Bouches-du-Rhone

Récepissé de declaration n°
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP845251677

Vu le Code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5,

Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la
DIRECCTE - Unité départementale des Bouches-du-Rhéne le 23 janvier 2019 par
Monsieur Yann POETA en qualité¢ de dirigeant, pour 1’organisme « POETA Yann »
dont I’établissement principal est situé 13, Avenue de I’Europe - 13830 ROQUEFORT
LA BEDOULE et enregistré sous le N° SAP845251677 pour I’activité suivante :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire)

e Soutien scolaire ou cours a domicile.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n‘ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.
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L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Fait a Marseille, le 29 janvier 2019

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité départementale des Bouches-du-Rhdne
La Directrice adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 71 @ 04 9157 97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr

2
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2019-01-29-006

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
delaSAS"LE BREGADAN" sise 260, Rue Guillaume du
Vair - Chéteau delaPioline - 13090 AIX EN PROVENCE
pour laRésidence"LA BASTIDE DES CALANQUES'
située 3, Chemin du Mont Gibaou - 13260 CASSIS.
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Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, z,

de la COI’]SOI’]’]mati()nl Liberté + Egalité « Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANGCAISE
de 'Emploi PACA
Unité départementale des
Bouches-du-Rhéne

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Récepissé de declaration n°
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP802329037

Vu le Code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de Services a la Personne a été déposée auprés de la
DIRECCTE - Unité départementale des Bouches-du-Rhoéne le 11 janvier 2019 par la SAS
« LE BREGADAN » située 260, Rue Guillaume du Vair - Chateau de la Pioline - 13090
Aix en Provence pour la Résidence « La Bastide des Calanques » sise 3, Chemin du Mont
Gibaou - 13260 CASSIS.

Cette déclaration est enregistrée sous le N° SAP802329037 pour les activités suivantes :
Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) :

e Assistance aux personnes ( hors personnes agées, personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques) qui ont besoin temporairement d’une aide
personnelle a leur domicile, a I’exclusion des soins relevant d’actes médicaux,

e Accompagnement des personnes (hors personnes agées, personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques) qui ont besoin temporairement d’une aide
personnelle dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante),

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes (hors personnes agées,
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques) qui ont besoin d’une

aide temporailje_du (_jomicile au lieu de travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives.

e Collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile,

e Entretien de la maison et travaux ménagers,

e Prestations de petit bricolage dits « homme toutes mains »,

e Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,

e Livraison de courses a domicile,

e Assistance informatique a domicile,
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e Assistance administrative a domicile,

e Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I’exception de soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

e Soins esthétique pour personnes dépendantes.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépot de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Fait @ Marseille, le 29 janvier 2019

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité départementale des Bouches-du-Rhone
La Directrice adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 | @ 04 91 57.97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2019-01-24-004

Arrété prefectoral n°2019-5 MED du 24 janvier 2019
portant mise en demeure envers la société
PLASTIFRANCE, a Gémenos de regulariser la situation
administrative de ses équipements sous pression
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zl

Liberté ~ Egalitd » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseille, le 24 janvier 2019

DIRECTION DE LA CITOYENNETE, DE LA LEGALITE ET DE
L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX REGLEMENTES
POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

Affaire suivie par : M. CAPSETA-PALLEJA

® 0484354277

P4 alexandre.capseta-palleja@bouches-du-rhone.gouv.fr

Dossier n°2019-5 MED

ARRETE PREFECTORAL n°2019-5 MED
portant mise en demeure envers la société PLASTIFRMCE, a Gémenos
de régulariser la situation administrative de sesguipements sous pression

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE, ALPES, COTES D'’AZU R,
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu le Code de I'environnement, notamment le chapittelu titre V de son livre V, notamment son aridl.557-28

Vu l'arrété ministériel du 20 novembre 2017 relatif au suivisenvice des équipements sous pression et des récipients
a pression simples, notamment ses articles 15;a 25

Wu les fiches de constat transmises par courriel du 7 novent8, 2hotamment le constat n°1 et le constat n°2
relatifs aux contrdles périodiques réglementaires (icspes et requalifications périodiques) et aux déclaratiet
contrdles de mise en service d’équipement sousipres

WU les actions correctives et les délais de mise en ceuvre, ggopar la société PLASTIFRANCE, ci-aprés dénommé
I'exploitant, par courriel du 29 novembre 2018

Considérant que la société PLASTIFRANCE est située au 845 avenue du PiBedtagne, Parc d’activités de
Gémenos, 13420 Gémenos

Considérant que la société PLASTIFRANCE exploite des équipements swoassin, dont les caractéristiques
techniques les soumettent a la réglementation des équipenseus pression (article R.557-14-1 du Code de
I'environnement),

Considérant que ces équipements sont soumis aux dispositions de l&atti&57-28 du Code de I'environnement
(linspection périodique, la requalification périodique contrble de mise en service et la déclaration de mise en
service),

Considérant que lors de la visite d’inspection susvisée,ét@constaté que :

+ 12 équipements sous pression (repere exploitant : N5, M@, N12, N14, N19) n’ont pas été présentés a la
requalification périodique

* 16 équipemebts sous pression (repére exploitant : N25, Zi® 207, S01, 416, 501, 601, 602, 603, N21,
N23, N24) pour lesquels I'attestation de contrble de missezuice (CMS) délivrée par un organisme habilité
ou par une personne compétente et le récépissé ou la predepdiede déclaration de mise en service (DMS)
n'ont pas été présentés

-
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» 1 équipement sous pression (repére exploitant : ACO5) leouel un récépissé ou la preuve de dépét de DMS
n'a pas été présenté

Considérant que ces écarts ont fait I'objet de deux constats

Considérant que I'exploitant ne respecte donc pas les dispositions dietea 7 & 11 et 15 a 25 de I'arrété ministériel
du 20 novembre 2017 relatif au suivi en seryice

Considérant que cette situation est de nature a porter préjudice auréisténentionnés a l'article L.557-1 du Code de
I'environnement, et en particulier a la sécurité, sans @uant qu’il soit démontré I'existence de dangers graves et
imminents pour la santé, la sécurité publique eaMironnemeng

Considérant que la société PLASTIFRANCE, conformément aux dispositiole I'article L.171-8 du Code de
I'environnement, doit étre mise en demeure de g&@pdr sa situation

Sur proposition de la directrice régionale de liemmnement, de 'aménagement et du logement PACA

ARRETE

Article 1

La société PLASTIFRANCE, implantée au 845 avenue du Pic deaBee, Parc d'activités de Gémenos, 13420
Gémenos, est mise en demeure de régulariser sous trois cmismer de la notification du présent arrété, la situation
administrative des équipements sous pression dgieandépassement de I'échéance de requalificaénadique :

ezflgﬁzr; t N° série Constructeut fa@r?gifon d’équ/S(Sment \Volume Pression Fluide
N5 Non renseigng HYDAC 1993 Accumulateur 2,5 250 Azote
N7 169/19 HYDAC 1993 Accumulateur 2,5 250 Azote
N10 Non renseigné HYDAC 1994 Accumulateur 2,5 250 Azote
N12 17719 HYDAC 1994 Accumulateur| 2,5 250 Azote
N14 21054 HYDAC 1997 Accumulateur 2,5 250 Azote
N19 Non renseigné HYDAC 1993 Accumulateur 2,5 250 Azote
N5 917/93 HYDAC 1993 Réservoir 24 250 Azote
N7 937/93 HYDAC 1993 Réservoir 24 250 Azote
N10 1175/94 HYDAC 1994 Réservoir 24 250 Azote
N12 1173/94 HYDAC 1994 Réservoir 24 250 Azote
N14 814/93 HYDAC 1997 Réservoir 24 250 Azote
N19 910/93 HYDAC 1993 Réservoir 24 250 Azote
2
Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2019-01-24-004 - Arrété préfectoral n°2019-5 MED du 24 janvier 2019 portant mise en demeure envers la société 47

PLASTIFRANCE, a Gémenos de régulariser la situation administrative de ses équipements sous pression



Article 2

La société PLASTIFRANCE, implantée au 845 avenue du Pic deaBee, Parc d'activités de Gémenos, 13420
Gémenos, est mise en demeure de régulariser sous un moigéecala la notification du présent arrété, la situation
administrative des équipements sous pression suivantspesant pas du récépissé de déclaration de mise en service
(DMS) et de I'attestation du contréle de mise awise (CMS) :

esp;elgi?;it N° série Constructeur faﬁr?gjt(ieon D:;es(i?vzziese d’éq-:}ilssment \Volume | Pression Fluide
N25 131480 HYDAC 2017 2018 Accumulatepr 32 330 Azote
209 17D317110 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
209 17D317121 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
103 17D317108 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
207 16D606077 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 50 330 Azote
S01 17D317162 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
416 17D112015 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
(efOle 6) 131477 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
601 17D317078 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
601 17D31712( HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
602 17D317099 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
603 17D317158 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
603 17D317098 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
N21 131481 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
N23 131479 HYDAC 2017 2018 Accumulatepr 32 330 Azote
N24 131479 HYDAC 2017 2018 Accumulateur 32 330 Azote
Article 3

La société PLASTIFRANCE, implantée au 845 avenue du Pic deaBee, Parc d'activités de Gémenos, 13420
Gémenos, est mise en demeure de régulariser sous unmoispéecata la notification du présent arrété, la situation
administrative de I'’équipement sous pression suivant spasiant pas du récépissé ou de la preuve de dépdt de la
déclaration de mise en service (DMS) :

Repgre N° série| Constructeuf Ar_met_a Date de mise \ T)_/pe Volume | Pression Fluide
exploitant fabrication| en service | d’équipement
ACO05 14473 | CSC Terrugia 2014 2014 Réservoir 2000 12 Alir
Article 4

Dans le cas ou les obligations prévues par le présent amé&émient pas satisfaites conformément aux dispositions
de l'article 1 du présent arrété, et indépendamment despibves pénales qui pourraient étre engagées, il pourra étre
pris a I'encontre de I'exploitant les sanctionsvoies a I'article L.171-8 du Code de I'environnement
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Article 5 : Publicité

Le présent arrété sera notifié a la société PLASTIFRANCE wdili@ au recueil des actions administratifs du
département des Bouches-du-Rhdne.

Article 6 : Recours

Conformément a I'article L.171-11 du Code de I'environnetméa présente décision est soumise a un contentieux de
pleine juridiction.

En application de I'article R.421-1 du Code de justice adstiative, elle peut étre déférée au tribunal adminidtoasti
Marseille dans un délai de deux mois suivant la datnotification de I'arrété.

La juridiction administrative compétente peut aussi éaisis par I'application Télérecours citoyens accessilgarér

du site www.telerecours.fr.

Article 7 : Exécution

- La secrétaire générale de la préfecture des Bmudh-Rhéne,

- Le maire de Gémenos,

- La directrice régionale de I'environnement, deiénagement et du logement PACA,

- Le directeur régional des entreprises, de lawaeace, de la consommation, du travail et de lleimp
- Le directeur départemental des services d'ineeatile secours

Et toute autorité de police et de gendarmerie,

Sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de veiller aciitiod du présent arrété dont copie leur sera adressée,
ainsi qu’a I'exploitant.

Pour le préfet
Le secrétaire général adjoint

Signé :
Nicolas DUFAUD
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Arrété portant désignation des représentants de
I'administration et du personnel au sein de la commission
administrative paritaire régionale compétente al'égard du

corps des adjoints administratifs.
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PREFET DE LA REGION
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COTE D’AZUR

Direction des Ressources Humaines

Bureau des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Mme Bernadette SOL
Tél. : 04 84 35 46 86
REGION 59

ARRETE PORTANT DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires ;

Vu l'arrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministére de I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique
de I'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-002 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture des
Bouches-du-Rhobne ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-005 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Nicolas DUFAUD, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de
la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des
Bouches-du-Rhéne, Secrétaire Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 6 décembre 2018 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Adjoints Administratifs ;
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Vu l'arrété préfectoral Région 4 du 3 janvier 2019 portant désignation des représentants de I'administration
et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps

des Adjoints Administratifs ;

Sur la proposition de Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1°" : Sont nommés en qualité de représentants de I'administration a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Adjoints Administratifs de la région PACA :

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

TITULAIRES

Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture
des Bouches-du-Rhéne

M. Hugues CODACCIONI, Secrétaire Général Adjoint du
SGAMI SUD

M. Jean-Marc SOUEIX, Lieutenant-Colonel, Officier adjoint
« Ressources Humaines » de la région de gendarmerie
Provence-Alpes-Cote d’Azur

M. Serge JACOB, Secrétaire Général de la Préfecture du Var
M. Thierry DEMARET, Secrétaire Général de la Préfecture de
Vaucluse

Mme Frangoise TAHERI, Secrétaire Générale de la Préfecture
des Alpes Maritimes

M. Mallory CONNORS, Chef du Service des Ressources
Humaines et des Moyens de la Préfecture des Alpes-de-Haute-
Provence

SUPPLEANTS

M. Christian SURPI, Chef du Service des Ressources
Humaines et des Moyens de la Préfecture des Hautes-
Alpes

Mme Céline BURES, Directrice des Ressources
Humaines du SGAMI SUD

M. Christian UDO, Chef du Bureau des Personnels
Civils de la région de gendarmerie Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Mme Odile FRASCHINI, Directrice des Ressources
Humaines et des Moyens de la Préfecture du Var

Mme Frangoise SIVY, Adjointe au chef du BPATS du
SGAMI de Marseille

M. Pierre SCHIES, Directeur des Ressources de la
Préfecture des Alpes-Maritimes

Mme Fabienne TRUET-CHERVILLE, Directrice des
Ressources Humaines de la Préfecture des Bouches-du-
Rhéne

Article 2 : Sont nommés, en qualité de représentants du personnel a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Adjoints Administratifs de la région PACA :

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Adjoint Administratif Principal de 1° classe

Mme Fabienne FERRERI
Mme Alexandrine OGGERO

Mme Valérie BONNEFOY
Mme Claudine GRAND

Adjoint Administratif Principal de 2°™ classe

Mme Ramia ISSAAD
Mme Patricia ROCCHICCIOLI
Mme Karine APAVOU

M. Pascal BARTHELEMY
Mme Nelly AMEUR
Mme Ingrid BARATTOLO
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TITULAIRES SUPPLEANTS
Adjoint Administratif
Mme Céline GRANATA Mme Catherine BLANCHARD
M. Guillaume LAROCHE Mme Valérie KEPEKIAN

Article 3 : Les représentants ainsi désignés exerceront leur mandant pendant une durée de quatre
ans.

Article 4 : Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargée de
'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 29 janvier 2019

Pour le Préfet
et par délégation
La Secrétaire Générale

5I9"6

Juliette TRIGNAT

Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire
l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois courant a compter de sa
notification.

La juridiction administrative compétente peut-étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr
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Préfecture-Direction des ressources humaines
13-2019-01-29-003

Arrété portant désignation des représentants de
I'administration et du personnel au sein de la commission
administrative paritaire régionale compétente al'égard du

corps des attaches d'administration de |'Etat.
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Affaire suivie par : Mme Bernadette SOL
Tél. : 04 84 35 46 86
REGION 57

ARRETE PORTANT DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L’ETAT

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de ’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires ;

Vu larrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministere de I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique
de 'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-002 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture des
Bouches-du-Rhoéne ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-005 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Nicolas DUFAUD, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de
la région Provence-Alpes-Cbdte d’Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des
Bouches-du-Rhone, Secrétaire Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 6 décembre 2018 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Attachés d’Administration de I'Etat ;
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Vu l'arrété préfectoral Région 2 du 3 janvier 2019 portant désignation des représentants de I'administration
et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps
des Attachés de 'Administration de I'Etat ;

Sur la proposition de Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1°" : Sont nommés en qualité de représentants de I'administration a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Attachés d’Administration de I'Etat de la région
PACA :

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

TITULAIRES SUPPLEANTS

Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture M. Pierre SCHIES, Directeur des Ressources de la
des Bouches-du-Rhéne Préfecture des Alpes-Maritimes

M. Hugues CODACCIONI, Secrétaire Général Adjoint du SGAMI M. Mallory CONNORS, Chef du Service des
SUD Ressources Humaines et des Moyens de la Préfecture
des Alpes-de-Haute-Provence

M. Jean-Marc SOUEIX, Lieutenant-Colonel, Officier adjoint M. Christian SURPI, Chef du Service des Ressources
« Ressources Humaines» de la région de gendarmerie  Humaines et des Moyens de la Préfecture des Hautes-
Provence-Alpes-Cote d’Azur Alpes

M. Serge JACOB, Secrétaire Général de la Préfecture du Var Mme Céline BURES, Directrice des Ressources
Humaines du SGAMI SUD

M. Thierry DEMARET, Secrétaire Général de la Préfecture de Mme Fabienne TRUET-CHERVILLE, Directrice des
Vaucluse Ressources Humaines de la Préfecture des Bouches-du-
Rhoéne

Article 2 : Sont nommés, en qualité de représentants du personnel a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Attachés d’Administration de I'Etat de la région

PACA :
REPRESENTANTS DU PERSONNEL
TITULAIRES SUPPLEANTS

Attaché Hors Classe d’Administration

M. Alain MARCHI Mme Anne-Marie ALESSANDRINI
Attaché Principal d’Administration
Mme Sylvie GENY M. Lionel IVALDI
Mme Maryléne CAIRE M. David LAMBERT
Attaché d’Administration

M. Jean-Frangois HOSPITAL Mme Amandine PERA-LADET
Mme Béatrice BATTUT M. Patrick PAYAN
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Article 3 : Les représentants ainsi désignés exerceront leur mandant pendant une durée de quatre
ans.

Article 4 : Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargée de

'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 29 janvier 2019

Pour le Préfet
et par délégation
La Secrétaire Générale

5I¢"6

Juliette TRIGNAT

Conformément aux dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire
l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois courant a compter de sa
notification.

La juridiction administrative compétente peut-étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr

Préfecture-Direction des ressources humaines - 13-2019-01-29-003 - Arrété portant désignation des représentants de I'administration et du personnel au sein dela
commission administrative paritaire régionale compétente al'égard du corps des attachés d'administration de |'Etat.

S/



Préfecture-Direction des ressources humaines
13-2019-01-29-004

Arrété portant désignation des représentants de
I'administration et du personnel au sein de la commission
administrative paritaire régionale compétente al'égard du

corps des secrétaires administratifs.
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Affaire suivie par : Mme Bernadette SOL
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REGION 58

ARRETE PORTANT DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL

AU SEIN DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE REGIONALE

COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires ;

Vu larrété du 18 juillet 2014 portant création des Commissions Administratives Paritaires Nationales et
Locales compétentes a I'égard du corps des personnels administratifs du Ministere de I'Intérieur ;

Vu l'arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique
de 'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-002 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2018-12-14-005 du 14 décembre 2018 portant délégation de signature et
d'ordonnancement secondaire a M. Nicolas DUFAUD, Sous-Préfet, chargé de mission auprés du Préfet de
la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des
Bouches-du-Rhone, Secrétaire Général Adjoint de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;

Vu les résultats des élections professionnelles organisées le 6 décembre 2018 en vue de la désignation
des représentants du personnel de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard
du corps des Secrétaires Administratifs ;
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Vu l'arrété préfectoral Région 3 du 3 janvier 2019 portant désignation des représentants de I'administration
et du personnel au sein de la Commission Administrative Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps
des Secrétaires Administratifs ;

Sur la proposition de Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1°" : Sont nommés en qualité de représentants de I'administration a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'égard du corps des Secrétaires Administratifs de la région PACA :

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

TITULAIRES SUPPLEANTS
Mme Juliette TRIGNAT, Secrétaire Générale de la M. Mallory CONNORS, Chef du Service des Ressources
Préfecture des Bouches-du-Rhéne Humaines et des Moyens de la Préfecture des Alpes-de-Haute-
Provence

M. Hugues CODACCIONI, Secrétaire Général Adjoint M. Christian SURPI, Chef du Service des Ressources Humaines
du SGAMI SUD et des Moyens de la Préfecture des Hautes-Alpes

M. Jean-Marc SOUEIX, Lieutenant-Colonel, Officier Mme Céline BURES, Directrice des Ressources Humaines du
adjoint « Ressources Humaines » de la région de ~ SGAMI SUD
gendarmerie Provence-Alpes-Cote d'Azur

M. Serge JACOB, Secrétaire Général de la Préfecture Mme Odile FRASCHINI, Directrice des Ressources Humaines et
du Var des Moyens de la Préfecture du Var

M. Thierry DEMARET, Secrétaire Général de la M. Christian UDO, Chef du Bureau des Personnels Civils de la
Préfecture de Vaucluse région de gendarmerie Provence-Alpes-Cote d’Azur

M. Pierre SCHIES, Directeur des Ressources de la Mme Fabienne TRUET-CHERVILLE, Directrice des Ressources
Préfecture des Alpes Maritimes Humaines de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne

Article 2 : Sont nommés, en qualité de représentants du personnel a la Commission Administrative
Paritaire Régionale compétente a I'’égard du corps des Secrétaires Administratifs de la région PACA :

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

TITULAIRES SUPPLEANTS
Secrétaire Administratif de classe exceptionnelle

Mme Marie-Anne GAY M. Michel LE ROY
Mme Sylvie CLEMENT Mme Christine LUYE-TANET

Secrétaire Administratif de classe supérieure

M. Jean-Roch DUVAL Mme Laétitia PELLISSIER
M. Fabrice CANALINI Mme Pascale CONDO

Secrétaire Administratif de classe normale

Mme Laurence GUIDINI M. Eric TODESCHINI
M. Marc-Olivier BORRY Mme Fanny RICARD
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Article 3 : Les représentants ainsi désignés exerceront leur mandant pendant une durée de quatre
ans.

Article 4 : Mme la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargée de
'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 29 janvier 2019

Pour le Préfet
et par délégation
La Secrétaire Générale

5I¢"6

Juliette TRIGNAT

Conformément aux dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire
l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois courant a compter de sa
notification.

La juridiction administrative compétente peut-étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr
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